
ГIРИНЯТо:
на Педагогическом савете
r\4БДОУ дiс,Ьф 1 t<Аленушка>
протокол Jф4 от 1 1 января 2021 r

202lг
СоГЛАСOВА}{о:
с родиl,ельским кOмитетом
tlротокол Л!З от 29 декабря 2020 г

ilоло}ItЕниЕ
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1.Общне шоложения
1. 1.Наgтоящее Положение о дOполнительНом образовании муниципЁLтьнOм казенном
дошкOльным образовательном учреждении кщентр рilзвития ребеIжадетский сад
Nsl кАлеЕушкa>) (да.lrее * образоватеJъная организаtия) разработано в соответствии
с ФедераirъныМ Законом Ns273ФЗ ст 29 декабря 2ап года <Об образовании в
Российской Федераrцпп с изменениями от 08 декабря 2020 

"одu; 
Приказом

Мшlистерства проýвещениrI Российской ФедерацIryl Nsl96 от 09 ноября 2018 года
коб утверждении Порядка организации и осуществленlrjl образовательной
деятеJьнOсти по дополнительýым общеобрЕtзовательным щрогр€lммам>>, Уставом
дошкольIi{эго обр аз ов ательного учрежде}irfl .

1.Z.fiаНяОе Положение 0 доrroлнительном образовании в образовательнOй
СРГаНИЗаIЦ{И (ДаЛее  Положение) oпредеJu[ет оснOвные цели, задачи и структуру
ПРОГРаММЫ ДOпОл}IитеJьного образования детеЙ в образоватеjьЕоЙ организации,
рег"rlа}.Iентирует 0рган}Iзац!Iю деяl.елъности, порядок принятIff{ и утверждеl{рIя
rrРОГРа},{N{ы дополнитеrIьного образсвания. порядOк rrриёма на обч.lение по
ýроГрам\,rап4 ДOIIоjIнl{тельного образоваrrия, Yстанавл_т.lвает, требоваяI{я к
офорь;rенttю rрогра\lмы_ fiрава ,1 обязанностtt flедагога llotlojlнитeлbнoгo
образlrванI{я. а Taкxie контроль. документаIdиrо lt отчётность.
i,З, fiОrтОпнiiтелъЕlое образованi,lе  эт0 i{еленаправленньiЁ.t ijрOцесс воспитанriя i.i

ОбУЧения Посредством реализации дополнительных образовательных лрограмм"
ОКаЗаниЯ дополнительilых образовательнъlх услуг за лределами оснOвных
ОбРазовательных прOграмh,{ в интересах чеJlовека, обrrдества] государства.
1.4..ЩОilОлнитеjiъI{ое образованрlе воспитан}{иков образователыlой органIrзации
ýaГIpaBJlel{o на развитIlе лиItностL{, её MoT}lвaцIill к познанию LI ,гBoprlgg*r;,

деятеJtъности.
1.5. ОбРаЗОваrеJIьнzш органи:]ация организует реriJIизацию дошолнI{тельного
ОбРаЗОвания в цеJIях trаибо.lлее полного удовлетвOрения образовательных
ЛОТР ебнОСтеЙ в оспiеганн},iксв и l.ix lrодliтелеiл (з ако нлль[ х rip едст ав ит ел е й).
1.6.fiля восг{IlтанI{t{ков с ограниченными вOзможностями здоровья, детеI{рlнвалr4JlOв
0существленI,1е образоват,езlьной деятельнос],рl l1o ilрограмN,rам дOполt{итЁлllноt"о
образован1.Iя в€;1ется с r{етом особеrrностей психос}изического развI{т},1я указаtlных
категорий воспитанн1.1кOв.
1,7,t{иСленность воспитанникоR с ограниченнъ{ми возмOжностя]\{и здорOвъя, деr,ей
инваJlидов в группе ус"гаt{авливается до l5 че.]1овек.
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l ilt запросY родителей (закоr*ных преДстав}4телеЁл) с детъмLI с огранIrчен}IымиЗ, ;'ri.iБHoCTя&{I,{ ЗдороtsъЯl детьfu{Иинвt1;IиДами моЖ(ет провOдрIться 
'IНДИВЦдуалъ}{ая

.^ _: 11_1Тс] KaIi в органt.Iзацtlи. осуш..rпrrr*J'оЁр*о*urеJlъну.к) 
деятельностъ. так I.1 fiо' l. j \ ',i\iTTeJbCTBa,  ^l?'rJ i\' лt

11,Прогрt}N{L{а составляется Педагогtрtескrlь{ рабOтнрlком обра:;овательной. i],I анrtзаЦlти, Контроль пOлноты LI качества реацизации ] Iрограммы осуш{ествляется
1,1 В е_] YК)ш{}Iм и с,гаршим в Oспитателем образ ователь ноЁt организ а.цil рr.

],основнь[е цели 1{ задачи програмil{ы дополнительного обра:ловашия ] {JcrlcsHoit цель}Ф г,ро,ранrпоь, допоJ]}{итеIIьног{} оýразоваrп.т.ч являе.гся''i1,.prllrpo*afltle еди}{ого образоваr*,rо*rо.о пространства образовагельноr.Т)i]ганllзацtlИ ДлЯ 1товышенIlя_ качества образованlrя и реацизаш,rи прOцессаt j,ановrенl,{я личнOстрI в разнообразнýх р**rчоurощич средах,] ] Доrrолн}1тельна{ программ' дс)пrкца бытъ на_i]}]авлена на решенl.{е сj}едYк)lfiихl:.]ЗLI.

rilt]P_'"lltFOBar&Ie 
14 развитиg творческ}с,ч сilссобностей восIт}fi]анн}.IкOв:'i,1OB]CT1}opeH}re инд}{виJl}ifullьi{ых гiотребносr:еГл BocII}ITaHЁlI.iKoB tsii;'lL',1,1eKTYfuIъHoM, х}доя{ествен}{оэстетшчеL:ком, F{равст,tsеFlноМ развитi{и, а так}ittl в_ 1;iяТiýx {эrtз;тче*Ttoй кr".льт!р{ll:; I{ спорT*}t;

 litrРl{PrPoBa*,le культурЫ ЗдоровOгО и безопасногО обрzrза жизни, !креплеr{ие:, iОРС)ВЬЯ ВОСПllТаtlНИКOВ:
.,r_,1eCпe.teН}te д_уховнонравственнOго, гражцанСt(опатриотtr{чсскоI,о) тр_Yдового"l]tП]lТ&Ния 

Детей"
_вF,lявлеtl}tе, 

р;Iзвитие и пOддержка т,аiIантливых воспитаI{FILIков, а также детеi1,ii р ояв}tвш}lх выдаюillрrеся способности:
Сt]tц1,1*1113ациЯ I,r адаптация воспитанников образоватеlТЬНоt1 организации к жизL{и в,бiлестве;
 f орrя1,11; о* ани е Обпt gй куJтътур ь{ в осцI.IтанFIрIков 

;\ ]овцетВOрение I'FIы' образовательных гIотребностей и интересOв BoL,пIlTaHHl.tKOB,:]е ЛРОТиворечаlцих зако}IодательсТву Российскоli Федерацlти. ос\/ществJIяеN,Iых .заIl]]едецаМI{ гоýудаРственноГо образоВi}телъноГо стандарта дошкоjlьFIого образованлtя.



j t )pI анlr}ацrrя деяте.шьýостtr
j jэ;:ят;lя лt] ДоГi*.,ТI{итеjIьному образованrlю цровOдятЁЯ Фд{.{FI раз в недеjIк) во' ..],H:;,,Tff#i*ji##;;; ;{JВОдпlть :]анятия за счёт Bpeý{efll',

 i IЯ орган},IJыlи,t доrlо,lниТ€льFlt}го образованl,tя в образоýательной органIlзац}ti,' : _;ir_]ТСЯ необходl,rмые }СlТОВИя в coOTBeTcTBI.{tl , д*ii*r*ующрlмI{ сан}{тарными'];':lii'ia\Ii1 l'l НОРМа*{}1 (СаrriIиtt). требовu"r"*" ло охране труда ледагогr{ческ_их. ] тнltков i.t безопасности здоровъя де"гей.j j Е начате каждsг.' учебногсr года прсводится инфор]tдирова}Iие tt IrIЗYЧенi,{е сtФоса: _;IТeleli {законНы.{ rтредСтавителей) на разные видЫ дополнLlт€JIЬНtrrIх услуг.
" _,lliРr"i*ХТJ*}*_.,*Ж*ЛЬном образованI,Iи в образователъной организациIi
\рOвень и напраtsленЕостъ
шрограмм, сроки их освOенюI;

реаj,и]]уемых дс}t]олнИтельньlх образоватеjIьньiх
, ;]' jЧu'LIъ д!Iц) }tепOсреДствеЕш'* осуý{естВjlяюIц}lХ 

ре&лr,шацрrю ДоfiС;]Н}fт*дьпых : j l;il,L\l шс образоIJание. стаж, квzurифлlкацию и,црл_ . .lг.о:о,тiкитеqъность образOва.гедьноЁt деяэ.еiIьF!остр{ опредсляется требOв&нi4ýfuI}l], 
l _lii r i llf а:ылrзй .}rагр),]зке на детеl.i доIilкФлъногс вOзраста : . 1glgf1 З4 года  ше бодее 15 мин.  r uu""rre в неделк): ,, rетей45 лет  не более 20 fu{рtн. 2занжия в недеirю:

  leTe;,"l 5б лет  не более 25 MttH.  2 занятr,;;;;;;;;; lelet,1 67,шет  не более З0 пtин,  З заняr* * ;;;;;;:.  riаправjlенлIЯ дOfiолниТельного образованr.rя оr]релеjrены Уставолg: 
. l з овательноii организации. Определенъi .".rуоrчие направленрlя.

_ Худох{есlъен]{0:)стетическое направленLlе
  lrllI.
 l :: BIII]аTь ), деэ.*Й эстетическое восприl{тис;
  };r\{1{PoBaTb ЭСтетлrческойl куrьт}ру ,{ вкус, интерес и любовь к: : , . r l КоХудOжест.веrIным шроизведениям искусства.
 : 1 j в l 1 В атъ худо}кеств енно_эстетрlческрIе сrrособност,и детеli :  ]ir,Iтрова}{ие способности прOи'вольilо по_]Iъзова'ься по"]l.чченrъtми,lсJСТ?ВлениJIl,,!l, *кружаЮrI{L{ми o*od",* проявленrш в художесrтвеttноэстýтической_ ' :.tCTlt. активно переживатъ музык,ч, чувствовать эмоционаJIьную выразите;llЬН(}СТь: :,_l i t ] в еде HиrYT и:зобразительного ис ttYсств а;: ] jBIlTI{e i{rrTepeca к образrlам нацрIонального искусства с целъю ознакоп,Iлениri с_" ','JBHOI1 культ},.рой др_угпх нарOдов:

 _ :l l tобш{енI,Iе к нарOлному, классическо*{у и соврел,{еннOму искусству.

J



р_\цrроваЕrие интереса и Jfiобви к пению и }rзобразlтлель нOму искусству" разви,гие],ilKIL\ способностей восIiи"ганников дошколънOго образователъЕого   iн]lя

i_)сновнаЯ целЬ деятельНострI спортивных секций этого направленI]я;:iLlHI,{e l_,детей лоУ устойчивого }t'Tepeca и потребности к систематическ}lм

,';:," 
фlтзкl'льтурой, crIoPTo]и. к здороtsOrчfу образу }кизfiи,

_!ъреЕтение и сохранение
Ё[тсртивных секциях;

зj{оровъя с пOfuIоIJlьЮ СИСТý*l'ТическрIХ занят,llрf в

 :, .1lrllЗацI{я здорового досуга детеЙ и ролl.rтелей; : _ве_]ение спортивных соревноваrrltй. rР"=пупuтчрнън праздников; ,:iJ\II.ческий 
кон'ролъ основнь{Х двt{гатеJТьных и коммуникатр{вных качеств" 

* j 
реклам}{}.Ю деятелъностЬ включаетсЯ доведе}{ие до родrrтелей (законггых:,.тавltтелейr) достоверrrой lлнфOрмации о целяХ и работе детских кр',жков в;с!,О]*1 СаДУ"

tr,lнформация содержит сjIед\,,юIцLrе св едения : " \tsЁць и нашравпенностъ реалrтз},еl{ых {}сцOвных и доl]о_цнитеJ{ьнь{х',:,,iзова'ельных програА,IfuI и cpo*}l Lix освоен}lя:
 ,  l iчсНь допOлНительныХ образовательных 

усJI\,.т; _;i] еLiенъ диц' непосреДст,венно оказывающ}{Х доI]олниТельньiе услl,iгrr. их':^i]oBa*!te, стаж, квЫифиКация и др.З,8. По требованию роjIителей (:закtlнлrых] ; l С Tfl Вителер1 ) предоставлякJтся для .знакомлеII}Uл : , , т;в дошколъного образоват.ельнOго учреждеI{[tя:,,:UеriзИя flа 0суцестВлеI{ие образовiтйu"о} Деяте.шнOсти И другие докуе{енты,];, .ЭlлIСFIтируюrцеrе орга}и:]ацию образователъного процесса дошколъЕого:',l ](lВаТý"ЧIrНОГ0 
УЧРеЖДеНИЯ: 

v rayvl

; 1]€С 
tT телесРон Учредителя дошкольного образовательнOго учреждениlI._, , , обучаюrцимt,lся с огранi{ченными возможностяп{}l здоровья. детъ&lL';l:БilllДаfuir{ И инват!lдам!1 N{о}кеТ провод}Iться индивиДУfuцьная работа как в:,, iнIiзации, осуIцестВзlяющей образователънуЮ деятелъностъ, так и по м9сту;: ,1rе_iъСТВа.

_:  ]анят1,1я В 1фу)ЯКах могу' irрOводрrгъся ]10 шрограмь{а*{ jIотtOлнI.l"ел,ьно,**, ,l,,i;oBaн}tЯ 
lэазлi,тчной направленности {те,чнlт.lескоjt. естес1.1}енн*наччной] :J), ib l vpllocпopI ltBtloй. х\,доiltествсtlttкlй. .,,,i*;;;;;:;;;;r.;;;;"';ffi;;;;,."

.t



Заведующl,й оfiразов ffте,lьLiой 0рганизац}ri{ tтздаёт гiрвказ {}рга},rизацt{LIоб
П(.) .]огlслI{ительi{о м"Y 0есЕлатнi}мY образ овани}о вOсýитаFIнико Б шррlказOL{IrтверilLltlются:

{rеречень дополнительных услуг;
ýlJровый состав;
_frрLrгра\fма догrоЛнитеJIъного образованI4lI, вIсqючающffI перспективЕотематическOе
шL,тЁtшrровrtЕие.

r" tr l. В рабочем 
''орядке 

заведуIощ}й расýматривает и утверждает:
sасЕIсание заrrятий;
"',1 tlеобхоrlr.тмOс,ги. дру,гI{е доку}4енты.
_  lirПоJl{llТе'Цьные УсЛуП{ оПреДеJUtЮТся на Учебный t'оД. ЗаВисяТ оТ ЗаПрOсOВ,,;,] il поlllтелеli {законны,ч ЦРедставрrтелей). IТрlтём noan,"rurrн}lкots в Kývxiк}l_ ,_есrв_lяется на основе свободного выбора восIlIfi]анн!.fкаN{и образователъноfll:t ГJI. ilрогра]ч}rы. fiогrусriае,гся посещенрlе не бо:теr: двух крчжкоВ OднI{ht]  . _;.] eHI{rlKOM образовате;tьноli 0ргаI{и?ации,

' 
^ lItjBЫX KoN,lHaTaK, музыкfuцьнссilортивном зале LijIи LtHbж t1оý,{ещениях.
 Кtirtп_цектOванi{е провоýится педа.сго&l дошколъного образоватеJIьнсго

 .].,;,iileнlrя д0 I0 сентября.
*. .: ijапоjтняеý{осТЬ ГРу*ПП опреltеляется В сOответствии с IJидоN{ догiолfi}lтельноf,r', lзrlвitтельнор1 пр{Jграц,IfuIыr нО не бсi,пее 1tlt5 человеК В Гр}.J]IIе: ]t) Jошолнителъl*ор1 образовательнсllYl програме{е ф"r*упur},рноспортивяой

_:, ,,.;its.let{HocT1.{  до l5 человек
 _]r_ri]оjiнительной образователъfiой npoipaмft,te художsственноt:l ншrравлеFlнос'fi *

_. че_lовек.
' ' jа"ýТИЯ r{аЧИНаК}ТСЯ Не Шt''ЗДнее ltj сентяSря It :]акацtlиваt{}тся в ci}L)TBeTclBt{и с:: 'l')!}ifilli'Te\'1 Пр(}Грамм дСлоЛнр]ТеrlъýФГ{l оSразова.нrýi рассj\{a}тр*}Il{ffх на зас*даtjtlи. _1|{JГрlЧ*скСго соВеТff.
'  IipcrРaм}*,la дотlолн}lтецьнсгG образсlванi,tя ]\,Iожет реаjir13*въlýа"гься в течение: 

 , ii ка_ilендffрн{"}i,0 г*l,iа. вклк]чая Ka}di{K}jj]яpi{Oe ýi]емя.
' r ira*пplcaHrre оtiра:*овательной д*пr*пirчостI.I rrо програмь{е допФJfЕLlтелъ}{.lгt}

_ jзL]вi1}lия составляется адмl{i{IlсТрацltей образtlвателыл*li Фрга}iI1_tации t"{:, 1\,*ýffГриfiЁе,г максl,lL{ffлttt{ь{Ёi объём iiедеjlъноЁl пагрузки с учё1.tэ,л,r ýsзрЕlстнi,iх_ .ieHF:oc,Teri восГt}i,t,аlнн}{коЁ, шсжеj]а}tr.rtt роз,Jrзтеitеli li yar,uHogJteg'iыx Ёан},iт,аФнt]*
:, ,1еНIlчýских Е{орý{. Pacпlrcaнite обр;*з*ваlелъь+с_rr? дея.гелыiOстII l.тЁ€}iifiдаетЁя.:: r\К}Щим.

: Ч Ка;КЛЫй ВОСП}{ТаНFIИК ИеIее1] право занIlматься в неск(}лькi{,\ KtrJyx{Kax,,*]"\одиТь R процессе обучения иЗ однOго В другой..  : \Ъитывая особенности и сOдерх{анr* рабо"rьi, I,едагог может r]роводI.{ть работу , i]\ ппой детей (сформl,rрованныý{ составоý{ детеr1 0дr'ого возраста 
".,TII 

рit_l}lых: ]i)iCTHbiX категсрi.tЁt}, а также индItвидчаilьно"
: i ; ПрограL{мы ;I*ШоДНИ'еJтьtjого образования могут реал}iзо}tыi}а"trьсrJl]а]овате;тьной 

орr"анизацией как саj\,lоýтоятеJъно, так и ilOсредством сетеЁь1.\
 i.i\l ii.\ i]еаJli'f:jации"
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^.] iil]i)Beдeil}{}l занrI:гIi}1 }rеOfi.чOдимо сOбlrЮlitТъ лравиJrа охрi]ны труда"
. .1 i]езопatсt,lt_)*тн, ýabl}tTapIl**j,иг}.1eH}lLIeCKLl* требованлтя, сво*вреь{еЕ.1!{с

ЗilЛпь с воспитаЕниками }1нýтрукта}к пФ охране труда и безопаЁЕости

iне_]еятельно*ти.
i ПрИ реаг{изаЦни дOЕOЛнительнЫх сбщеобрffзов&тýльных шрOгрЕtrltм оргаш{заtц{и,
ш еств.тIющие о бржов ателъцую деятель ностъ, мOгут срганиз ов ыЕ атъ и, ;]]i, \li]cL]oBt}ie мерс}fiрr.lя,г}lя сOзj]i}ват.Ь необхо;lrтмь;е Yсjlов}lя дпя с*вмесlноiI

,  :  , ,.i,iCTll Оýу,,1хоr*{,iхся i{ РОдlrтелеil {законьых пред*тазите.теЙJ, а так]ке*  : ;:ТЬ 
роД}{ТеЛЬскрIе собранllя' оПросы и анкеТирOВаНие. оТкрыТые ЗаНЯТИЯ.

j  З1,1просы, касаюЩиеся деятельНOстI.t По дOпоЛFlи.гель}{оплу: образованиIо детей
 ,,]к)тсЯ на ПедагогliческOМ сOвете, а также на Родllтелъском KOMIITýTe * 

, ,]iiс tьной организацI.i}{.

{[Iоря.rок шриём* н8 обучени* ýtl дt}п$лнштельшым
rрогр*l{мам
,l tr,На обучение п0 дO'rслнитедъýым образоватffлъным
зачшсIJIться вФсII}1та}нн}Iки с 3 до 8 лет,

*бразоватsльЕым

ilрФграм\4ам е,{$г}т

   ,;Iill'aНl{tlКaft,{ 1{0Жет быт,Ь 0тказ3нО в прtтё*tе на *бразовilт€jlьFlы* },слуги п*
, _iliTelblJlfe{ програе{ý{аl\{ толъко по ltр}{чIrне rтр0l,ивопсказанрrй ilо состсянию

на образовательнь{е услугт{ Iro доilOjlн{{тельt{ъ{м образователъýые,{
:] llrllaм 0существлястся без проце"|tур отбора.
, це;rьЮ гJроведеН},ш органрI:tованFlого прrtёма FIa tлбр*зователъiiыý чслуг}1 шс

_ .нilТеjlьныМ прсграмь{аМ образоватеjlьная 0i]ганр1:]ацI4я разеtещает Hil
, ' :]\lаIj}lt}нt{ыХ сТендах' на оdlлlцл.rаЛЬНом сарlте информаltrl{rо о jJоПо;ТНИТельНоfot

 
; ,l,,Bi.]iiI{и в текуще}f ччебнол,t г{}д!,.

 : _l.]я за.{lасле}{ие На обу,igl{дg п0 прOграN,fма]\,r доIтолнительного образовалтl.tя
: _ '' e_Il предо$тавляюТ лI,Iчное заявjlенttе на рlмя заведуюхdеt.о, в которС)l,{

" ":: _ВiЮТСЯ фами;rиЯ, имя. отчество Bocп}lTaI{H}{Ka. дата рсхt,цсн{.1я ребёнitа.
: _ ,1_111я. имя" OтчестtsО рOдI,rтеця (законного преjIставителя), програм]\{а
 .lнiIтель}Iсго оýразовалллтя"

Струкryрs программы дOполнит8льного образования
. rP'rrKTlP а Iтрогр aм},,tbl в ыглядrrт след}Юlrц4р1 образоът :

.tьный л}lст
]ЕЕВОЙРАЗДЕЛ
 :;tl]iтельная записка
 _; .]1 rI ЗаДаЧИ ПРOГРаL{МЫ
 ,:.iнцлtгш }1подходы к формированию програмеш

 _.,нllрVеN,Iые оез.YJIътаты освоеt{ия ПрограlчIil,ьI
_ 

=р/kАlЕлънъiЙрАздЕл .iIIчI{тельньlе особе[{ности fiрограммы
 _ r_.iеl]жание курса
_ _', t гt_i екс}IоТеN,IаТическое ПЛаКироВа}{и9 образовате:lьной ДеяТеЛъносТи "! !1 1 l Ir jлt

. : Lt l J..+ Lц !L'l I] Ibii,i РАЗДЕЛ
 . ,сбнг,IIi пjlан образова:гецьной ;ц€ят]ё.ilьнос.l,и гitэ рýаrи.З *ции Програьлпtы
, _:''lГРаl,t&,Illt}* h,{етодичес:кOЁ обеспЁLIеIJие сlбра.зtlвателы{огсl Ероцесýа.

: вья,

. i ilr'lt

6



Програмлtы
през еrrЕ ащ,{я Гlрогр аммы

гIlT\lbHoM ;fIlCT€ рекомеIцуется ук€lзыватъ :

:_"li],je HoBaнIle образоват€льf{OЙ 0рганрrзации: , ]i tie\I _\,тr]ерi{tдеЕIil ПРOГРi!Мl\,r*}"
ПРОГРВМrl{Ы, возрilсl. детеЁ: _ .ii.]lii{i1

г]роrFа.!rм:
],*i j;r,rCTb автора прФгFаfulх{ы.

,, .] t t ГFiIi ilP
населёýного tTyHKTa, в котOрOм РеiIJIИЗУе].сJI Irрогра}{l,{а:

*граh{мы
нь1]"{ гLг{ан прOграм&rы доlлOлнит,елъ}{ого образованrтя i\Iожетень рЕвделов, теý1. коjlt{чеfi?.в0 часоЁ шо ка}кдOli Teýle. Еслlт IIрOгr]аýlý,{i1оолее tienI на год обученrтя. т,о _\,чебный план составляе:гся на каждыI?а все ост€lJIьные разделы мOгут быть обш{рr;l,ttt.  :ны\ltrl

сOдер}катъ

формаi\{и работы с дет,ъ]\{il по прOrрамh.,Iе дополнрtтелъногt)trог}.,г быт.ь. заня],рirl. игровые образоватеJБЕые с},{туации, беседы.
aшIe разлr.т*rьut

rKCKvpcи}I, пр ;tздfi{ки, викторшш, выставки, и ДР.форм Ilол}пrенrа:l образов аюIrI iI
кOнцерты Допускается

форм Об5rченrrя.' :ltlIlтся сIIисок рекомендуемсй и шспOдьзуемOlТl ;1I1T0P8T} Pbi, Указ}эlв&ютсяft:l *roou, назва}{ие, ь{ес'го 
':вДаНИя,

издагельство. год изданшIo){{eн}lr}. Не
материалы, разрабстки

обязате;lьltг;Ёi
Рflздел,
!r пр

в который Iиог_чт бr*тъ RК;]ЮЧеНirI

"7

[ ''. ],1rlr," к офорпrл8IIию fiрогра}lмы
L 

, ']' l скста прорIзвсДи'ся В TeKcToBoi,I редакторе Microsott Word с однойt

l,.  iНiu|ltoГMaTa 
А4, ТtГП,УРj1*:j 

]'nrcs New Ко**, разý,rср * L,2(l4) пт.,
f, . ,. 

iJrutll *lгlТOРВflil одr,Iнарный, шереноСIrI В ТеКсте не сrавяiсп, вьIравниванI{е гlо1_

[_, _ ^i#lil}'ЛИСТа 
ССТаВЛЯЮТ Поля: левOе р1 }IюKHee  25мR{, верхнее _ 20 ьтп,r.

|  ;]Jнllцы r]рограммы дополни'елъЕого образования frумеруются, тl.tтулъныйF   .;{тается rrервым, но не под"пежи1. нумерации. J .'1lt ]}1сOк лIrтературы строится В *фu*,ir"ом порядке, с Y{iазан!{ем назван}lя"
l

Г, 
. 

.,ITj;^## 
;;Ж;i;,ff#,нi*""Б"о;;;;''.;"Ёпu литерат,yоu,',i

I

|гт, ряrок принятия и утверлtденпя допOпнлrтельной програ*rýrыЕ ,' rгра}lма дооо,",й;;;; образован},т[ вос,,итанников образователъноl:r|_ ,:Ji]Ц'ltl обнов;тяется ежеГOдн0..С учетоМ разврrгIш наук!1, техi{ики. кулъ'уры,l : ".ii^il, технологий и соuиальной сфешы, ,rрlЬается на дедагогическоN{ совет,еl" *о, утверяаlается приказo},I заведуюш]еl,о образователъ}Itlй орган}lзацl{и.
' 

ia титульноil,r листе должен fiрисутствOватъ гриф о рассмотрении }1Г",,:,.,1ýfifi1,1i,I програNlмы дOполнительного образован}U{ на Г[ецагогическом совстg сL:;ЧiIС\1 Ho^,IepoB про'0I(олOв и даты рассмотрения; грl,тф об у.гвержденLlиt  ]'111\IЪ{ ЗОВ€ДlrЮtЦЦ]u ОбРаЗОВаТеЛЪНОй организаци}т со ссылкой на пр}{каз цо:,+i ieнi{}o {нонтер приказа и дата подпLIсаItlля приказа).



! piBjl Е обffзаЕаости педаrога реffлизующего программу дOполпI|тельногоli"]нIiя
]агог. реаJIрЁуrощIй црограмму
ватеlьной оргаrrизации обяiан:

дOfiOлнtlтельнOго образованлrя в

Jrг,аOатьв ать Прогр€lмп{}, 
;

Жý.ъ и учёт lrосещаемости вссIIитанIIиков;
FшFl0ts{i,тlть монитOринг освоеýиrt црограммы дOполнительного образованrая
Еупtаlчf 

и о бр азов ат*й"о* организ аL{ии;

гвацLъ{сJеriствоватЬ В работе с вOýпитателrIми) специаJIистЕlми и рсдr,rтелямиfuшiоmгчи представителями) 
ребёrп<а;{ý!lществJIять обутетrие И восIIитание С уrётсм спеrцафики выбранного видамг&trьности:

]:,1ij,lЬНого образования п0 своему *ranpa*.jTe'PlЮ: об исполъзуеь{ых &lетQдах> ;' ,l'" обrчеrrrrЯ И воспитfция, образоЪателънь{х тf;хнолOгрrях iB форrurе  :: _ ;itlll"{, Ko*riepToB. выставок, открытых меротrрrtятий);]]lilTl ПРаВа И СВОбоды uо*.,*r"п;;;;';;;;;те.;тънор1 
о!]гаFI},rJаr[}]it1.. . r;ТiТНrr*ТХЖЖ:* ЗаКОНе <Об образоваЕии в рсlссийской Ф*r*рru*,ч.

. 
 , :l]::]::iiИ ýОВЬiШаТЬ сво{о гrрофессtло}Iаjrьн},ю ксýlпетенц'rю;

,,1 i ]tja l ь ()хранУ я{изн},l }r здоровья восtти],аннJлксв, выIlслнять прilв}{ла ,,{ нормы* 
_:1rl rРrда }r rro}Kapr{ttli безогlасrrостtl;' " ' lЬЗоВаТъ ПрI4 реа"lиЗаЦи}I rrрограмм ДOПолt1ителЬноГо образован}Ш е{еТоДСВ и_ 

_ '''|В обl"iенрlя и ВоспиТаНИЯ, образоваТелЬных ТеХноjIоГ1.Iй, не наносяLЦиХ ВреД,, :lic'CKo},IV lilI}{ лсi.lхрlческому зi]орOвью вOспtlтанн].{ков.
 Пе]агог. реа";rизуюшдttli проГра&,lL{}/ лоЛо]lниТе"lЬноГо образования &.l :, r t В аТСjIъ гrой оргаRI,IзацII It LIN,{eeT rlpaBo :, ",tlitJЧс}l г{оtr]ядке вносить кOрректi{вы в I]рограNIму доrIолнрIтеjlъFIого образованрlя:  __9.ВоВа.ГЬ R ДеяТеЛъносТи NfеТоД}.It{ескLLх объеДлrнениft и ДрУгих форrr.tах_ Iгческой работы, предста*лять 0пыт своей работы в Сý{И.

'JабOТу 
шо програе{*{ам дополнителъног0 обра^зованлля педагOгL' cTpOrrT ý" зетств},{l,{ со следуюш{ими дидакт}IческLIм}I lтр}rнц}lпаNlи: ],i'lle непринуiкдённоir обстановкl,t, В которой ребёнок чувствует себяl ,lортно и раскрешоrцёно,

"  _)'rнbii1 подхоД к petIleн}lю ПеДагоГt+tескрlХ ЗаДаЧ;, ,: эцiенрlе восп}l'аннi{ков образовательной органрrзацш{ эN,Iоциона,.ъными:  ::;1,1С}{Itя,'ш,{ через [iгровую деят*ль]{0стъ_ рI{сYttФк. пe}{ple, ,Jл}тIIа}:Iие *iузыкI..: ,:, ,;l d"lb!{}iit} и геатрапrзOва}rнуIФ 
деятедъиссть; , . }7i}.lгс]Цъная оЦенка ДеяТелЬ}dоСТIl де:*Ёт.

Ыопгро.rь
;it)tITPO;'b ре€Lгrизацlt}I пр',граr4мы допi}лнI{',ельног* образования Е".,1jt]BaTelrbHoй 

организаllии выtlолняется З*Ве;'dYЮШ[Llýl образоваr.*льноt?* 
" ,1нIlзацii}l в соотве].с,гвиLi с планоь{ KOHTDO;]ъH0rYi деятелъности. _ _ аrtоанfuтиз lфоводr,rтся педа.огсм допс}лFIl,пеjIъIiог* образованlтя а кa}н{}е'..:'..,'ý#,*u, заслYшIиваетсЯ на } тогФвом шý/{gtлогическ*м совет€, сl{tорп+ляетL]я i]

*



_fЁят€;Iь}lsсти педаг("}га допOлн}fгельнсго образов анkтя содержит
законодателъной базы:

JOK\}I ентального оформления ;

o]ie}rк"v фф дея?елъFIоý,гrJ fi€дi1].,огffэ eKTrrBнocTI.1 резуjiьтатов
образован}ц" разработка пРедл ожелtрtй по расшространsниI*

:: ' t.) опьiта 11 vстранению негативных тегtдеt*црtЁi,

tьеаlIrзаIffdи ýриказов и расfiорязкений;
н€то.lттческой пOмощи

ýоIrгроjUI.
педагогаý{ дOпол*{1{тельного оýра;ованpfя в

_ пг\! педагог}l1Iескоf,r деятельности педагогов доllолнитеJlьноi.tl
\ чI{Iь{вается
програý,{1,I. пjIацов;

:' jl Е] IТtlя ДошкоЦЬникоВ:
ованныr1 поi{ход к ребёнку;

, .,,'.l О z\ I {Т€лЬ н{) Г() ЭМоt{ионаjlЬноГо ý.Iикр о клр{jи аТа:
]:II\{ененI,1я п,{етодов, приёмов, эффектIшных сl}орм в работе,

к аt]аlii{зч yMeHl{e кOрректир0 деяl,ýjtьно Ui,ьватъ
".:, .]ты контроля фор у1о мляютýя в виде справки освещ&ются н.а

, ,::l .'CKtl\{ совете образователъно 0ргаЕизации, сOвещаниж гIри :iаведYк]II{еп4,и
\tетодиче ского совета.

L llJоьт,нептация п отчетность
ltil"tr, Педагоги, рsализУlощие программу дополнительног0 образования, ведут
сIе_т\ющ}ю документ ацию :

шрогра\ýш;

|зT,rговоР 
об образоваЕии по допФлнит*льннм г{рограммам с родитýJне{и (законными

|шре:ставлггелями),
l

tзавlеIlтIе от род,rгелей (законrых цредставителей) ;

|штшl работы;
lсшчсоl восIIитацников ;

Фасшlсш*ае образоватедьной деятЕльности;
табеъ Jчёта посещаемостн;
шетOл{ческие материалы;
 отчёт о работе, твOрческ!D( дФсти}кенIlt{Iх воспит!tнн}lков.
I 1_1 ]  Педагоги} реализуЮщие програмь4у дсполнитедьного образования:
"   lJт,lв,Iяк)Т аг{&циЗ деят*JIьIIости на ý{е,гФдI.{чесЕнх ý{ер*прI{ятi{яý

_: lr.lВзТ€льиtэр1 орган}1ЗацЕ}л в сOt]твет{:твии с планФý{;
, 

",ijIi,]'lf{)T 
BыcTaBKlT Работ празJ{ЕItКi.r" пр*дсТilвдеI{i.lя| сорgЕнi}ван}.{я] пFезс:нтеluJ.r}.l:

_i;IijVH]T TB*pi{ecýI{e *::чётЫ l]epel] pоjlr{TejlяMIc {зааконвl"lLl;1 Предlст,авt"t:гLlJIя,\4I.{
: , ,;il aHBllKOB}
, _ _ t,lъЗYют результаты д}lаг}{с)стикLt BocпIlTaIfi{pIKoB в и}lдItвр{дуальных ýrаршр}тах
 _ _]r]воjfiдеI{ия ребенкал

. l, j а h:. Ilct{}lTe.jtýHlrle lloJlo}H*}lEtя
" itастояrцее l1ojlояt*}{I,1e о дополюrТельýOп,i обрезоваrrлэl.t является локаць!{ыý{, :" \iLiiIIБцып,{ aKTCI&I образовательной орган}rзаш.{1{. прIIF{имается на п*дагогi,lчсскФ'r



ро]rrтельскиь,I комитетоL{ и
. _:: lЗ.lТС.lЬноI"I ор ган!{:] ации.

_:;iil]I\{аеrся Flа неоrrрелелеЕлFлыI"t срOк,
 'jгli(I положенtтя в новой

f [rпо.lненIIя. вносi{мые в настоящее llолохtение, OформJlяются вв cooTBeTcl,Blu,,t деilствуIоtц}lм законодаТеJТЬсТВо]чl Россилiской

},тверждается шрик€lзом

рсдакции i]реДыlIуIЦаr! реДаIilцtя\трачL{вает сIIлу

a

1о


