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1.9.Музыкально-спортивный зал оснащен ТСО, игровыми и учебно-наглядными 

пособиями. 

1.10. Музыкально – спортивный зал функционирует на основе данного 

Положения. 

 

2. Цели и задачи музыкально – спортивного зала 

 
2.1. Целью деятельности музыкально – спортивного зала является создание 

условий для формирования гармоничной, духовно богатой, физически здоровой, 

эстетически развитой личности, обладающей эстетическим сознанием, задатками 

художественной культуры, творческими способностями к индивидуальному 

самовыражению через различные формы творческой деятельности. 

2.2. Задачи музыкально – спортивного зала: 

-воспитывать любовь и интерес к музыке путем развития музыкальной 

восприимчивости, музыкального слуха, которые помогают ребенку острее 

почувствовать и осмыслить содержание услышанных произведений; 

-обогащать музыкальные впечатления детей, знакомя их с разнообразными 

музыкальными произведениями; 

-знакомить детей с элементами, музыкальными понятиями, обучать простейшим 

практическим навыкам во всех видах музыкальной деятельности, искренности, 

естественности и выразительности исполнения музыкальных произведений; 

-развивать эмоциональную отзывчивость, сенсорные способности и ладо-

высотный слух, чувство ритма, формировать певческий голос и выразительность 

движений; 

-обучать элементарным певческим и двигательным навыкам, добиваясь простоты, 

естественности и выразительности исполнения музыкальных произведений; 

-развивать творческую активность во всех доступных детям видах музыкальной 

деятельности: передачи характерных образов в играх и хороводах; использование 

выученных танцевальных движений в новых, самостоятельно найденных 

сочетаниях; импровизации маленьких песен, попевок. Формировать 

самостоятельность, инициативу и стремление применять выученный репертуар в 

повседневной жизни, музицировать, петь и танцевать; 

-знакомить детей с культурой и традициями родного края, совместно праздновать 

национальные праздники; 

-охрана и укрепление здоровья детей; 

-совершенствование физического развития дошкольников; 

-повышение сопротивляемости и защитных сил организма у детей; 

-улучшение физической и умственной работоспособности детей; 

-выработка у ребенка осознанного отношения к своему здоровью, умение 

определять свое состояние и ощущения. 

2.3. Содержание деятельности музыкального зала организация различных форм 

художественно-творческой и музыкальной деятельности: 

-непосредственная образовательная деятельность, индивидуальная работа; 

-утренняя гимнастика и физкультурные НОД под музыку и без музыки; 

-праздники, развлечения, досуги, викторины, спортивные соревнования; 

-выставки, экспозиции; 

-разыгрывание кукольных спектаклей, театрализованных представлений; 
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-творческие гостиные и т.д. 

-повышение профессионального мастерства и творческого потенциала педагогов:  

-творческие отчёты 

-конкурсы,  конференции и семинары по вопросам эстетического, физкультурно - 

оздоровительного воспитания, обеспечение хранения, пополнения и обновления 

различных материалов для музыкального и физкультурного развития детей. 

Осуществление организационно-просветительской помощи родителям. 

 

3. Организация работы 

 

3.1.Работа музыкально – спортивного  зала осуществляется в течении всего 

учебного года. 

3.2.Музыкально – спортивный зал оснащается необходимым инвентарем и 

оборудованием  

3.3.Посещение Работа музыкально – спортивного  зала воспитанниками 

осуществляется на основании разработанного старшим воспитателем и 

утвержденного заведующим графика. 

3.4.Проветривание и уборка проводится согласно утвержденных графиков. 

 

4. Делопроизводство 

4.1. Планы работы с детьми. 

4.2. Рабочие программы. 

4.3. Технологические карты, сценарии, видеозаписи. 

4.4. Диагностические карты. 

 

5. Ответственность 

 

5.1.Работники музыкального зала несут ответственность за обеспечение охраны 

жизни и здоровья воспитанников во время работы. 

5.2.За невыполнение настоящего Положения. 

5.3.Материальная ответственность возлагается на музыкального руководителя. 

 

 

 
 


