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ПОЛОЖЕНИЕ
О работе с одареннымн детьми

в муниципаjlьном бюджетном дошкольном образовательном учреждснии
<Щентр развития ребенка -дстский сад  № 1 «Аленушка»

1.Общие положения

1,1.  Настоящее  положение  о  работе  с  одарёнными  детьми  в  муниципальном
бюджетном дошкольном образовательном учрещдении «Ценгр развигия ребёнка -
детский   сад   №1   «Алёнушка»   (далее   -  ПОложение)   разработано   с   целью
урегулирования деятельности сотрудников МБдОУ д/с № 1 «Алёнушка» (далее ~
дОУ) при работе с одаренными детьми.
1. 2. Настоящее Положение составлено на основании:
-Федерального Закона РФ «Об образовании в Российской Федеращи» от № 273-
ФЗ от 29 декабря 2012 года (с изменениями)
-Устава дОУ.
-Закона «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» (ст. 4, п. 1);
-Основных  положений  "декларации  прав  человека",  принятой  Генеральной
Ассамблеей ООН 10.12.1948;
-Основных положений  "Конвенщш о  1щавах ребе1ша",  принятой Генеральной
Ассамблеей ООН 20.11.1989;
1.3.    Настоящее   ПОложение   является   обязательным   д]1я   всех   участниюв
образовательного процесса.
1.4. ПОд одаренностью в данном Положении подразумевается высокIй уровень
РаЗвития  каких-либо  способностей  ребенка  в  одном  или  несколькИх  вИдах
деятельности, которые устойчиво проявляются на протяжении его пребывания в
доу.
2. Цели и задачи

2.1.   Цель:   созда1ше  условий  для  оптимального  развития  детей;  повышение
качества  их  обучения,  расширение  возможностей  развития  индивидуальных
способностей, улучшение условий социальной адапгации обучающихся.
2.2. для достижешя поставленной цели необходимо решение следующих задач:
-Gоздание системы координации работы с одаренными детьми в дОУ;
-соЗдание уСлов1й для выявления, сопровождения и поддержки Ештеллектуально,
художеСтвенно и спортивно одаренных детей;
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юбеспечение возможности участия одаренных детей в конкурсах, соревнованиях,
о.шмпиадах, турнирах различного уровы.

3.Организащия и осуществленис моннторинга детской одаренности

3 ,1.Одаренность -системное, развивающееся в течение жизни качество псижи,
которое   ощ)еделяет   возможность   достиже1шя   человеком   более   высоки
(`необычных,    незаурядных)   результатов   в    одном   или   нескольких   видах
zеятельности по сржнеIшю с другими людьми.  Одаренный ребенок - ребенокэ
выделяющийся яркими, иногда выдающимися достиже1шями в том или ином виде
деятельности.   Одаренность  ребенка  проявляется  в  успешности  деятельности,
"еющей     стихийный,     самодеятельный     характер.     ПОд     одарешостью
подразумевается высоий уровень развития каких-либо способностей ребенка в
одном ит1и нескольких видах деятеjшности, которые устойчиво проявляются на
протяжении его пребывани в дОУ.
3 .2. Основными направлениями деятельности педагогов являются:
-Выявление    и    распознание    признаков    и    вида    одареш1Ости    ребеша
{1шгет1лектуальная,  академическая,  художественная,  креативная,  лидерская  или
сощальная, психомоторная или спортивная).
-Поддержание задатков,  способностей через  создание условий для достшения
ребешом  более  высоких  (необычных,  незаурядных)  результатов  в  одном  или
несколысих видов деятельности.
-СОвершенствование  и  акробаци  новь1х  форм  взаимодействия  с  ребенком,
специалистами  и  родигелями  (закош1ыми  представителями)  в  сокровождении
ребенка и моделировании его образовательной траектории.
-СопРОвождение одаренных детей на основе поддержки сильнь1х сторон личности
ребешаэ кооперащш с другими обучающимися группы.
З.3. Принщшы работы с одаренными детьми:
Индивидуализация обучения
Принщш опережающего обучения.
Прищип комфортности в любой деятельности.
Пришщп разнообрази предлагаемых возможностей для реализации способностей
обучающихся.
Пришщп развивающего обучения.
З.4. Работа ведется по трем направлениям: с детьми, родителями, кадрами.
3 .4.1,Работа с детьми:
- Осуществляется педагогическими работниками;
-работа с детьми, имеющими ярко выраженные способности, проводится в форме
кружков,     конкурсов,      концертов,      выставок,      участия     в     праздншах,
самостоятельного создания продуктов детского творчества, викторин, спортивных
состязаний.
-в работе с детьми, "еющими ярко выраженные способности, оптимальными
сшгаются   дифференцированные   и   индивидуально-личностные   технологи,
использование  исследовательского,  проектного  методов  и  компетентноСтного
подхода.
З .4.2.Работа с родитеjшми.
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- данное направление осуществляют старшй воспигатель и педагоги.
-работа   с   родителями   детей,   имеющих   ярко   выраженные   способности,
проводится в  форме консультаций и бесед,  отчетных меропритий,  нагjшдной
псжолого-педагогической   информации   (памяткиэ   листовки)3   анкеткровани,
тестировани.
3.4.3.Работа с кадрами.
- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в работе  с
о]аренными детьми; кошроль осуществляет старшй воспигатель, заведующий.
- все  педагоги работают по данному направлению в рамках распространения
педагогического опыта.
-   работа   проводится   в   форме   методических   мероприятий:   фронтальных
( педсоветов, семинаров), грушовых (коллективных просhютров, работы в микро
группах„ индивидуальных (творческих отчетов, консультаций).
3 . 5.ПОрядок работы с одаренными детьми включает в себя:
-обследование   воспитанников,   осуществляемое   в   начале   учебного   года   и
наблюдения за детьми в процессе различных видов деятельности;
-анализ получеш1ых данных об уровне развшия специальных способностей детей,
определение вида способностей;
юбсуждение  шогов  монигоринга  с  педагогами  и  родителями  (законными
представителями)   с   целью   создания   благоприятных   условий   для   развшия
творческого потенциала обучающихся;
-составле1ше индшидуальных маршрутов (планов) работы с детьми;
-РаЗРаботКа  рекоМендашй  педагогам  но  поддёржке  детской  одареННОСТИ  Н
создаIшю для воспитан1шков ситуации уснеха через организащIю их участия в
КОнКУРСаХ РаЗЛИЧНОГО УРОВНЯ;
-разработка рекомендаций родителям {законнь" представителям) в соответствии
с выявленными способностями;
3.6.Все диагностические процедуры проводятся с ребенком с согласия родителей
tзаконных   представителей)   в   знакомой   обстановке,   педагогами,   ежедневно
контактирующими с восп1панником.  для проведешя обследования выбирается
период и время, когда ребенок здоров, спокоен и согласен на общение с взРОСлым.
З.7.  ИндImидуальный  маршрут  (план)  работы  с  ребёнком  согласовывается  с
рошелями и хранится в документащш гругшы, которую посещает ребенок.

J. }Тчастники органнзации работы с одаренными детьми

iт 1.  Участниками организации работы  с  одарешыми детьми в дОУ являются:
аDпшискращя    дОУ    (заведующий,    старшй    воспитатель),    воспитатели,
спешIаjшсты (педагог-психолог, учшель - логопед, музыкальный руководитель),
рошели {законные ттредставители} Одаренных детей.
i.2. Общее руководство работой с одаренными детьми осуществляется старшй
восшатель.

5.  Функщии  и  ответственность участников образовательных отношений за
работу с одаренными детьми
5 ] 1. Функщи заведующего:
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-р}ководство и контроль выполнени участниками образовательных отношений
пр авил настоящего положения;
- нор.мативно-правовое обеспечение деятельности;
+кр ешение материаjlьно-технической базы
-\1атериальноест"улированиепедагогов,осуществляющиработусодаренными
восшпаншами.
.<.:.Функциистаршеговоспигателя:
-птанирование работы с одарёшыми детьми.
-конкрольвыполненияпланаучастншамиобразоватет1ьногопроцесса.
-консультащошаяработасвоспитателями,работаю1цимисодарённымидетьми.
-рец7лкрование    и    коррекци    образовательных    процессов,    связаш1х    с
реаTизаIщей данного положеш.
+іргашзация  и  1кроведение  семинаров  по  проблемам  работы  с  одарёшыми
JеIьhш.
-ВНедреШ1е пеРедовЫх обРазователЬнЫх технологий;
-СбОР  и  сИСтеМатизация  материалов  периодической  печати  и  педагогШеСКОй
лпературы по дашой теме;
-ьюоршнациядействийвоспитателей,работающисодарённымидетьми.
-по."щь в разработке индшидуальных образовательных маршрутов (планов) для
о]арённых детей.
юформлениенормативнойдокументации.
+іформлениематериаловпоработесодарешымидетьминасайтедОУ.
-сбор банка данных по одарённым детям.
юргашзаци  кошурсов,  выставок  и  друш  мероприятий  для  демонстрации
тостижений детей.
5.3.ФункципедагоговдОУ:
-вь1явление    и    распознание     признаков     и    вида    одарённости    ребенка
і Iштешектуальная,  академическая,  художественная,  творческая,  лидерская  или
сошIаjшная, музыкальная, спортивная; явная и скрытая);
-ппанированиеиорганизацииндивидуальнойработысодарёЕшымидетьми;
-наб.mдение  за  шересами  детей  и  своевременное  обновление  развивающей
преDIетно-пространственной  среды  в  соответствии  с  актуальными  запросами
воспшаншов;
-консультирование    родителей    одарённых    детей    по    вопросам    развши
способностей;
-ашетирование и опрос родителей;
+ірга1шзащя участия детей в кошурсном движении, кощертной и теакршьной
шеяте.тьности;
+ібі1енопытомвосшателей,работающихсодарённымидетьми.
`< +. Все участники образоватеjшных отношений ответственны за своевременное
выяв.1еше одаренности детей и создаше условий для ошимального развити и
способностей.

6. ]е.іопРОиЗводСтво

діікті1ешация  по
р€ко_\1ендуемую.

работе   с   одаренными  детьми  включает   обязательную   и
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т  1, Обязательная документация.
-ГLіан работы с одаренными детьми на год;
-.\ 1ето]ические рекомендащш по работе с одаренш1ми детьми
-]нагност1шеские материаj.Iы
-Баш данных одарённых детей
-Ре3}-.птаты участия детей в конкурсах различного уровня.
-.+шеты родшелей и педагогов;
-Карты мониторинга выявления и развигия одаренных детей
-Нншидуальные   маршруты   (планы)   работы   с   детьми,   "еющими   ярко
в ыр аженные способности.
6 :.Рекомендуемая документация. Перспективные планы досугов и развлечений,
ііргашвации выставок, смотров и конкурсов
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