
МУНШS{IIАЛЬНОЕ БЮД{tЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖШНИЕ, (цЕнтр рАзвитиjI рЕБЕнкА  дЕтскIfr сАд }ф 1 кАлЕниIIкА>>

IIрикАз
0l шоня 202l rод Nir86од

г.Нефтекуппск

о внgсении изменеrпй в пр}жаз от 0l окrября 2а2а года ЛЬ156од коб
угверхцении положениrt об оIIJIате трУда рабmrшrсов мушfiрIпаБного
бюджет,ного допIкоJьIIого образоватеJьного rIреждеш{я кЩекгр р€lзвитиrl ребеlжа
 детсшй сад Nsl <Аленуппса>

В ссответствии с Уставом муFIIilцrшаJьIIого бюдкетного дошкOJьного
образоватеJьного учреждениrI кщекгр развитиrt ребенrса  детскнй сад Ng 1

<<Аленушкшl и на основ€lнии постtlновления 4дминистрilц.il{ Нефтекрrског0
городскогО округа Ставропольского края от 01 окrяфя 202а г. }l} iцtl ко
вIIесении rвменеrпй в ЕримерЕое положение об olmaтe труда работшпсов
ryIil{rý,шilJъных образоватеJIьных учрешдеrшпi, подвýдомственных отделу
образовшrия администршц.lи Нефтекумского гOродского округа Ставрополь.*о"о
црая}, утвсржденного rrостЕlновлением ад{шmстрацш4 Нефтекумского городского
0круга Ставроrrо;ьского крilя ж 29,Iнваря 2018 г. Jrгg 78 (с rазменениями w 29
декаФя 2018 года }lb2170, m 3l июJIя 20lr9 года JФlllЗ, от 2l октября2аl9 года
Nь1648, от 01 ноября 2019 rOда Nq1720, от 30 января 202а года }Iьllц от 21 июJI;I
2020 rOда м956, от 28 авryста 2а20 года }lb1200)

ГiFНКАЗЫýАЮ:
ll

1.ВнестИ в гIриказ от 01 октября 202О года NЬl56од кОб утверхqцении
положения об оIшате тРУда рабоrrош,о" мунш,щш€t]ьного бюдкgгного
дошIкоjьного образовательногс учреждениrI <Idекгр развитиrI ребеrжа  дgгскrлй
сад NЬl <сАленуlшкФ) следующие изменениrI:

1.1.Подцrр*ст б Пункrа 24.5 Раздела З Выплаты компенсациоЕного
характера к}ложить в следующей редакцlла:

кобязаr*rости отсугствующего работr*rка работодатеJБ может возложить
кlк на одIогО работlrШс& таК и расцределитъ между нескоjIькими работнлпсалп,I.
РазмеР заработНой гшrатЫ, устансВлеtшый штатным расписаниепл оо шрофессlшl
(должности) временнО отсугстВующего работшлrса (вшсансrша), исполъзуgtся NIя
установЛениЯ выIIлаТ соOтветСтвенн0, к€к одному, т€к и неýколъкlmл работникам.

2.Кокгроль за испоJIнением насто.ящего прикtlза остtlвJшю за собой>.
3.Настояпцй шррiltаз вступает В сипУ со дш его подпис€}ниrI и

расшрострlшшется на гIравоотношениrI, возникпIие с 01 июнrt 202l года.

Зж**дующ;';й h{ýД*У
д/* Ж} кАл*ýужкfi}р Т"ЖFI**Fgк*ýft


