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Стандарты и процедуры
направленные на 0бесrrечение добросовестнOй работы ш поRедения работников

в }IБДОУ д/с "]tф1 
((Аленушка>)

Работа ts мY}{иц}tilапъно},l бюrIжетноп,r дошколънO]ч{ образоваr-елънtr]\{
_Yчреjкдении (Центр развl{тl{я ребенка-детск!f й с,ад jф 1 кАлен},шка) {далее _лоу)
б*зусловно требует добросовестIltlстрl. честнOст}1, доброты в ес деятельности- что
JIВ"lТЯеТСЯ Залогоý{ нашеГо YсПеха.

п л-(+л_л- --/iеИСТts}rЯ i:i iI0tsФД€iii,iý КilКДоГС, рабСтн?Jка Baiitнbi. ecjii{ стр*мiiтся liсбиться
хt]рошILч резYльтатоts работы. [Iостоя}rнOе развит!Iе нашеI1 деятелънOсти т.рЁб,vет] ()т
вýех нас сда}кенности действl.rй, lI именно поэто\lY ,\iстановление общtтх шриI{цLrгiов
и l.{еннOс,геti tэс*бенно необход}r]чrо. НасТоящ}iе стандарт},{ ГIОВеДенi.rfi воIljIfiiлают в
сgбе HaIIIII {rсtit]вные ценностl,t и устанавлL{вают обязате:-tьtлые дjlя всех нашl.{х
работникоВ э],1{ческие требоваt{ия, яtsJяясЬ гIракг}l.Iескр{м руковOдствOп,f к
деIiстви}о.

Стандарты поведе}l}ш rIризваны установttтъ ключевые пр}IнI{иI&I. котOрыь4и
дOлжны рчков одст,воваться наши работники.

[,iастояшltl,i I\iъi делаем пс1,1вьifт iiiаг Еа rтути к плаFi.Jмср}{Uiуiу внедренrjю
ГIРОГРаr\IN{ы cooTBeTcTBllя и противодеI"tствIiя кOррупции и мы ояfi.|(ае},{ оlг всех
нашi.lх работнl{ков вст}тtjlения на этот п}"гъ.

1.Iiаши ценшости
осr,rовY составляют три ведуш!ж приt{Ll!пlа: добрOсовестность,

прOзрачность, развнтие.
1 l ýобросовестность означает rlепреклонное следованr.tе требованиям закона и
надJIежащее выполнение обязате"цьств, прl.ttfi{маеh,{ых обrr{естворr. IЪавная це-ць -
обrrдек,r,тьт}?ные, общече;lовеческLlе, обшегосr}дарствеяные требования к
дёfiтелirii* cTli рабOтника,
|"2. ГIрозрачНоOтЪ означаеТ обесrrечеlтtте дOстYпност}l rtнформаlдlтлt- раскрытие
кот,ороЙ обязательно ts соответствии с ПРИ},{еН}{мыъ{ законOда]-9льствоN,1. а так ?ке
l{ныХ сведенлtЙ, раскрываеlt,{ых в pIнтepecax, Вся деятеjIьнOсть Учрежленлlя
осуш(естВляе,гся В сOOтветстви1.I со с,rрого докуý.lен,Iированными fiроцедурае{}.I.
испоJIнения за надлежащим вылоJlнением требOваЕий закOна и BHyTi]e}iHI.{x
jIокальных актов.

2. Законность II прOтlIволейс-гвие корруIIции
ПрлrоритетOм в rrашеtt деятелънOсти явJ[яется стрOгое собл}оденl{е закона-

llсдзакснýьi;t актФВ, ivlYНИципаJIъньiх гIравовьiх актов, iiнс]Р_уКilий p.t т. д., Kg1opbie
сл)жаТ t)cHCIB0I"-{ д-ця 0существjlенI-ш всех рабочrrх проце*сФв в коллектI.1вg.
центра-цьным 0ррlен,гирсм пprj rrлан}Фовании, l{ея:геЛЬНOсТ}{ 1,1 t}opMllpoBaНtlи
ст]рtl]]егrilr,-{ его разв рlт}м.
Мы tde ilр}rемлеь,{ нару,шенр{я закона и не станем мирr-iться с ,jtI$бbm,ipi
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:; jillаBCJ\{epEыý{!1 д8йствr-rяil,trJ L{altllrx работнlаков, Этот ведущлrй riрLlнц1.ш i{ef,.rc]]BY*T
_:l ]]С*,\ -\фsвнях наIfiей дсяl]елъ}lости. на.tiр{r{ая с pyKi}B0;:lCTB8 р{ зака}:{чttвая BceMI4
].l,]oTHllk3}tи. К*iсдыi,t paб{}Ttr}rк, совершивlil}iй rtравOнарушtенLlе* ite Tsjlb6o
,"],Ie/fiI,IT irр}{вJj9чен}rю к отв*тс,гвеFl}tости в o$щeir,t fiорядке (к гра;aijiан*к$*

_:,.iBt]Bol'i. Ад1,{t{ý}lстрат}IвlrоЙ, 1толовнолi oTBeTc],BeHHocTit), н11 }t блдет подвергtlут
- i 1. цllплiIнарt-Iым взысканияl\,{.

2.1. обшие требоваýltff к I}заиLlодействию с третьи]l,{Il jIицамлl
Важlrеi'lrшеii Mepoli ш0 поJlдержанllю безупречной репутации Учрежден[lя

:rlЯеТСЯ i]TiaeТcTBeнiroe И ;I0бросOвсстнос въiполненi,rе обязатеJъсгв, собl-iкц*ни*
- _;iческих прав}I-ц и норý{. tlто явJlяется системой определеЕных нравстtsенfiых
-, ,]HfapToB поведеtлия, обесшечиваюlцеЙ реализацик) устав}{ых видоВ деятеJIьнOст.II
. ,illе;ьденtая. OHtl не регJIаý4ентLIр}-Ют частнчЮ жIlзнЬ рабоr,ника, не огранLrчиЁаю,I
; r ПР8В& }r, свобOды, а л}lш,lь определяет нравственную cl,оpo}iy его деятеjIьност}.I.

. ]анавливает. четкие этическрlý норр-Iы служебног0 поведsнi,{я,
Любьiе отноtIJения для нас оснOвываются на с1крытоLlги, fiрi{зi{ании

: : "llI_\IF{ых интересов }f неYкост{итеjtьном слýдоваЕиl{ требоваЕия},I закOна,
rветс:тве}лнъiй за органI]{Зац}lк) работы по проtРилактикс КОРр}/пцио}IFIых i,I I{}IbiX

,:^,.tBGiiaPYirieH;lii в ýОУ }ГiФЛFifrе,lОчfrIi сJеДr.jть за сOбпii;денi{ел,i iicc;t требованiлt?.
,:'iI'tlЁ}lfiМых к взаI,fмодействрrяп.t с коллекТLlвоfu{, trстребрттеляý{tl.

2.2. OTHoшIgHtlff t lIocTaBщ}lKaMH.
В I{еJtях обеспеченлrя интересов лоУ мы с особоii т{t{атеJъностью

_]^'rll,1]JВоД}-lМ от,бор fiOстаЕшi.ИкСlJ Toвaporr- рабtх' r{ услуг {прлr :]акл}о".lенi и
1,, ijiiцl{шальLiогt} ко}{тракта с ед!i}tствеН}:Бlм пOставщrrКОlrЛ}. ГIрочелурьт таfiого
rrlopa строго jfок}rментI{рOваilы и ос_YtцsствJIяются oтBeTcTBeH}{blMl{

_,_',,IiliFIOCTHыil,fИ л!lцами на ос}лоВаtмИ принциПов раз,\.х,{Еости, лобросовестностIl.
I i] ет ственно ст[I и на]lдежilцей заботл иво сти.

ilрIiirцliгпlа;rьiiыЁi под;rФл, которьiй Mbi исiiоjlъз-чеfoi в0 взаимiiд€йствлil.i с
,rcTaBmI-tKaMI{. - раВý{ещен}Iе заказов и т.д. Oсу,IIdествJIяетOя в по-цном соOтветс,гви}t

", ребован}UIм}I законOдirтельс],tsа.

2.3. Отношенlля с потребите.гIямIl
fiОбРОСовестFIое исполненl,rе обязатеJIьств }l I]остоян}Iое yлyчшенLtе качеЁтва

, ,l}'i.l lIРеДОСТаВЛЯее,{ые ЛOУ являются наш_t}lми главныN{и прtlорltтетами в
i НоIЛениЯ.х с детьМи }t рOдрIтеляlvlи {.законными шредставителями). Леятедьцос,гь

_-r )}r направJIена на реализацшо ос}{овнъiк задач дошIкольilого образования: на
".\\ранение И укрепленI{е физическогО }-{ пс}tхическогО здсровьЯ летей;
'] j lе.l,]ритl/ilqLlJarр l1 пL{trlJлс"гl:: !_iJtLiriJсl.jrsltv! -,.,-,,,uv;HoC раЗвtlтIlС ка}кДОгО РСбеНКа С }ЧСТ()},,! еГО

, iiifliвидУальных особен}lостеli; оказанi.tе г{о\,{оlIIi,{ семье в BocIlиTaHI{и детей и
. 1 .]т ериаJ{ьно й поддержкрI, гар аI{т,ированной го сулар cTBO]vI ;

_j tiтttошен}lях Fre jIопУскатъ }tспользование любых неtIравомерных способOв прямо
,1,i}i косВенно возДеr:tствовать на l-lотребиТе:rеli успуГ лоУ с цельЮ ПО;Т}Ч€НИя инол]t
--. J ] eкor{Hor1 выгоды.

Не допускатЬ В У.lреrкдении -цюбыс форr.,rы кOрруfiции i.l В сВOgгrI
-]''ЯТOЛIэНОСТРI СТРОГ(} ВЬiПОЛшять требования законOдательстtsа и правовьж актов о
.l i (]т}lводействилt коррYп цrlи,

l.o -л_"^,(ать обсСпе,лсi{рiе любоi,О рода fiрiiв}{лег}iя},ii.i, ЁР:{ЧСНРiе fiсlдарi{{i}if lL л\J!rjr9r

,l ]1] }lýых Ш0;1НО}JI*ниfт в люýсit ф*рьте. ý tdёjiiэЮ lтOнYiкден}lя }t.ч к выпsjlненFtк}
::,, i ;"1il'Д**НýiХ На riих функtiиi)i. tтсrrоjтьзованttя llмtd cвt}tlx tтtэ;lноьтсчрЙ.
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Eс,TIT работника, родIlте;rя {.законного пtr]едставl.rтеля) rt т,д. ДOУ пр}lнv;кда}ст
- i,,a прямое }1ли Kocвetiнoe трýбоваIт{.{е Ci rlредостав.ilении l]еречtrсленных

:*.]-:iОняых выгод" он обязан незАN{едп}.{те.iiьн() чведомить об этол,,t рYководL{теjU{
-- r J.-lя своеRрее{еннOго fiриN,IенеЕпffi необходипrых h.{ep по предотвраrr{енFlю
-l :,.-,rl]нны,ч действr.rл"i tT прi{tsJIеtlенr{I{) Еаруrrlрттелеr1 к oTBe,I"c,гl]ell}locT}I.

2.4. Мошенни tlеская деятельЕOсть
i-{e лопlrскать <<h4ошiенническу}о деятелъность)), что оз}{ачает любое деl-{сl"вие

_:.:i_ltiiio i.lли в свя.i!i с груб*й iiеФстороя{Fiостъю BEiCr:]l,i-г в iаб-т,ужление !iлi{
- - сlстся ввеgти в заблyiкдение как,чю*ллтбо стороь[\. с ilejlb}o пOлучения

. ,1пЗiiсовой выгоды i.tJll4 Yклонения от I{сп{]лнеFIL{я обязате;rьства

2.5" ;{еяте.пьность с использоваш}tем методGв шринуi{йеfi ия
]-Ie допусI(атъ <fiеяте;tьноgть с исполь:зова}ir.lем h,Iетодов fiринужде}лия}),

,ll-]})fl}I ОЗнаЧает Haнeceiil{e \ilцерба илрI вреда, I{rи угрозу нанесения !щерба или
: :];.]а пряп,t0 иJI}-t кOсвýнн0 любой стOрOне. }lJlи имуlrlеству cTop0l]ш с цеjlью
j,,l]анI{я }lеправомер}l0го вл}бiýия на действия такой стороны.

,г1 .. -_ , -_ -_-л€ЯТС;ТЪii(iС'ГЬ С 
'iСilФj]ЬЗОВ&Ё*,i*iчi 

П4еТОДОВ ПРИнуjкДенiiя - ЭТо поl еНцИаJiь}lъlе
..ii фактI,rческi,i* г{р$гиЕOпраi]Еые деi:{стврrя. Taкple как т*лесЕOе повре}кдOЕие иjll{
,\liiiie}{t{e. нанеýение вреда иfurуществу t{jlи зffконн{эl&{ l,н,rересаNl {] цýjtью
, i\ Li,aH},Iя неrrравомерноI,о преиN,rуil,[ес,тва }{_црl ук.ц$ýснрlя 0т иcгlojlНer-li.lrl

:i;атs-,:ль*тва,

2.6. fiеятельtIость нfi аенове сгФвФра
Не дОll1'скать кýеяте.lIънOсть на оcFIoBe сговора}), котOрая означает дейс:гвлtя

-.l oCI-ioB€ сOглашения между двYN,tя или более с,гOронам1.I с целью дOстLllкеr{рtя
:a]ilкОнноЙ t_le.;r1,1, включая оказан}.{е нý}{fld.[ежашJего вj]i,lяния на деЙствия дрчгой

. _ t_tllOHbi

2.7. Обструкцн$шнаlt леятеjIьность
НС ДOпУскае'гся наiиереннсе ун}:{чтоженrlе jisкуN,r€н,гациl.{. tРа:rьслrфlп{ация,

.' jiiеI{еFtие }Lц}-{ сокрыт1.Iе доказат,ельств д"|ш расследован}ш LIлI.I сOвершrеýие

.,r.i.4.HbtrX ЗаяВ.IIеЁl}tI-{ с IdелЬю со:]ДаТъ с}.-iЦесТ'Веtiные ПрепяТсТВИя дilя расслеДOВания,
-, j]t)Bclli.tl\,Ior,0 Коп,,ll.rссиеЙ по _Yрег!tированI{ю c,rropoB. Таttже не дOпYскается
]jЯГеЛьность с исполъзоваI{L{ем N-{етодов пррJнуя{lтен!lя на oct{oBe сговора рilл,rллt

'. , РOЗЫ, ПРеСjIеДОВание lrли ЗilIуг{,{ванl.{е любоi рrз сторон с целью FIе шозtsоjlитъ еЙ
- iобшilтть об и:звестных ей фактах, и&lте}оIJ{tlх 0тноше}r}1* к то,N",Iу ип!I ин(}ý.{у факт,у
:.,,rTjpYiitiii0НýbiX деiъствиi:i расследованrtю, совЁршffсir{ьi€ с iicлbKi сfiзданрiя
-,, ] ] { е ственfiых пр e{ý,i] c,L,B l-tЁt д; lя р аЁ с jI е,ц* ýан}.тя,

J. {}6раженш* с ш{}дарка}rЁ
l{аш ilФдхt}д к iltэдарýам, льг{}та},l }l иЕы&{ выг{}лаful Фс}tов;lн FIa l,p*.\

lli_i!iij{_iиfiaк: i}ак$liнФ*Т}|, Ol'Be-t"*T"ýteliEil{}C1'*l }i умес'r}IеtТи"
ПРедостаЁjlе}iгlе I.LTи llо";lученl.tе llодаl]tiа 1выi,tэлы} доrlу*,гLrеас}, 

,гоjiько ecjl}l эlсi
:ie В.Пече'Г Для ПоjlУЧаl"еЛя ВоЗFli{кllовения каких-"цI,Iбо обязанностей l.{ не является
\ c.-ioBL{eM выполнеt{ия попучателем каки-х-либо действий. Преаоставление ътхи
1l(]-]\rЧение riоДарка (гrрlrвилегиr.т) не должно вынl,жлать работ}ILlков TeNt или t{}{ыjlf

i.^л,.-- . *..а^._'---.-^^,lipц,i0\i скрывать )то lэl- pi Ko]loдi,il,e.,icl,i i,i др,чги.\ раостников.
3.1. Обшие"гребования к обращению с подаркsмl,

futы определяеа{ подарк!1 (выгоды) как любOе бе:звозмездное предоставле}{}tе

з



.,актli*лI]бо вещlл в связи с осуществлением доУ своей "цеятельнOсти,Работril,rкам ДОУ строlт} ЗаIIреrr{ае,гся шринимать пt}дrlрки {выголы). если этс
:tioilt*T незаконн0 прям0 и-ци косве}{но повлиять на осуществле}lие работникамI.{,,B0ett деятелънос,г!f ил} повIеr{ь дхя нр{х вOзнLIкновение доllоj]ните-Iьных
, r,]дjзl"g.rбgтg.

fiозволяе,гсrl fiрIl}lимiгЬ подарки незначите,тьной стоимосl"и \tхи plп,Ieюtld'.'e
j I с ld-]t юч иTejlb нС си}{ в олрне с ко е знач ение.

t} доу :}апреп{аетgя приш{мать с-ll*i:tуюп{ие вI{ды пOдарков 1выгол),
прЁдо,:l]авлеi{иЁ которых пряfuiо &iли KocBe}{i{o связа}{Ф Ё ЗffК;-iiФчеiiи€м, i,icпCIjii{eiipiЁM
i-iбществоьт договоров И, Осуrцествлением }-п{ I{ной предrrрин}rfuIатеJIьЁкGй
_1еят,ельност!l:
- Деньги: наллlt{ные СРеДства, денежные гlеревOды. ден9жные средства,
.lеречисляеNlыg на счета работI{иков ДОУ 1{лI.1 и,ч Родс:гвенников, шредOставJIяемые
,liа:]анны}-{ 

"тI,Iцаь,{ беспроIrентные займь[ (илИ зайь,tъi с заниженны\.{ раrзь4ерt}м
.lPOl]*l{TOB), завышенI{ые {явнО несФразh,lерцые действ1,1те.пьнор:i *т.сl,r;rtrэiтrt}
ibiп,raTbl за рабOты {усл_vгi.r)' выполнfi'еi,lые работнl,rко&t fiо Tp}Ё{il}oh.ry дOгOвOр}I I.{ в
| ] р с jle jla.x до_r] жн i} ст но й t{ нс"гру кцI4 r,r :

Б сji!,чае ЕФЗЕi ýноЕ*Ёiiб{ ,тlrэfiых сфмi.r*rяi,тr1 от*lФ*ri"*ль1ifr дiiЕ_Yст.ii1i*с] i,i
jl-]Iiнятия 1гог0 и-{и р{нOго пOдарка, работник обязаri сообrцить об Э'Го},i ct]OeMY

,,,-\ ководитеJrю }1 следовать его указаш.шм.
Любое наруше}{I{е требоВанltй, и:]ложенных вышс, является дI]сц}rпллнарны&{

. ]i}ОСТ]VПкс)м }{ влеLIет riрименение сOответс.гву}ощиХ \,rep oI]ReTcTBeHHocT,}{. вкjIючая
' l]оjЬЦеНие рабоТt{1,11(а. IJаботшрtК так xie обя:заН п0-]I}IостЬЮ ВоЗN,Iести1ь yбытк1.1-
: l_] ] Н ИКШ }{е в рез уiI ыгате сов ер шенного I.{ fuI ITp aBo}rap,VшleН i,rя,

4. tIедоrrуше}rlrе конфлIrкта H}ITepecoв
Ir.-4ъi прикладЫваем все усLilIрlя, чтOбы в свосй дЁятсльЕост}J учr.lтыЕitlь

]liTeijeЁы каждсго paбoT1,1liK,a. Pa;BieTi{* гiотеi{циала iiапти:t coTij}дi]ii-IкiiB является
:,"lЮLiеВой задачеi:,r руководства. IJзамен ]\,1ы сlжидаеN{ от работн1.1ков сознате"lьного
,"ieJOBaHIц интересам Обrцества, N4ы стремих,{ся не допYсти1ь lсонф:Iикта
,.'.-rеРеСОlз * полоЖения, в котором л].ItIные l,rн,гересьi рабOтника протI,lворе.tlтrи бы
, _rI гOр€ссtм Общества,

Во L{збежание кOн{r}ликта l.!цTepecoв" работrтики ýOУ i]олжны выг{ояýят}
- i с.tl}t}шне требова1{},{Я.
- раб*тrrик обязан YBsltOfoIi ,I,b 

рYков{}дрrl еjIя Li выtiолrtенIiil Hb.i раfi*r:ы j}o
-,_:i,,llест,riтельL:,гвtr/ i,tjlt,t GcylцecTB.iiei11{1,1 

'iН*r.r 
оtI-цач}tваем$й fi*}tTеJlrн{}cl t-{.

j..jilL}j]F{*LjиЁ раýсlтъi iо*ушiесэ,ЕJiеЕil.{е ;]*fiT€,lТbýtl*Tpr) ь{Ltжfiт быть заiiр*ш*ri{,j. в
-,i\Чае ecjll,{ такаЯ дOпопниТельнаЯ занят0ст'ъ не fiозВодяеТ работнику надлежilцi.rм
,Jразоlчl }лспOл[lять ci]O}t обязанности в ДоУ;

- паботнt,Iк вправе },Iспс.rтъзоватъ иý{ущество ДОУ (в том числе оборlдованис}
, ]JI\-1ючигелън() в I{еjIях. связанных с выпOJIнение1 I своеfl TpvxoBor1 функtlии.

5. КонфнденциальнOсть
Работникаtчl дOУ запрещаетсЯ сообшатъ TpeTbltil{ j]}1цам сведенL{я,

Lt,I\Ч€Н}lые ими пpl,J OсYЩестtsлен}tрr своей д{еятельНOст1{, за иcцjlц)Llij}ll{eц с-|l\.п{аев"
-,,',',ГJ? Taк},le сведен}Iя публично раскрыты самим доу.

iiсрелача инфоi:маииli вгiутри лоу Фсуществляется в соогtsс.гствиi|i с
11 L) Це jlyp ам L{. vc]-aНo BjI е н н ы M1.1 BHyTpeHHI4 м 1.1 J={t]t{Y ме Етами,
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